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1. OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo apresentar as diretrizes estabelecidas para a regulacdo da
sustentabilidade da ZENPLA.

2. ABRANGENCIA

Na busca de melhores prdticas de conducdo de cada processo, essa politica é aplicdvel a todos os
colaboradores e terceirizados da empresa, a Politica também deve ser observada, na parte que lhes
cabe, por assessores, terceirizados e outros profissionais que participem do processo de andlise,
assessoramento, monitoramento, controle e decisério sobre a aplicacdo dos recursos dos planos da
entidade, diretamente ou mediante confratacdo de terceiros.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

CIRCULAR SUSEP N°666, DE 2022 - DispOe sobre requisitos de sustentabilidade, a serem observados
pelas sociedades seguradoras, entfidades abertas de previdéncia complementar (EAPCs),
sociedades de capitalizacdo e resseguradores locais;

RESOLUGCAO CNSP N° 416, DE 2021 - Dispde sobre o Sistema de Controles Internos, a Estrutura de
Gestdo de Riscos e a atividade de Auditoria Interna;

PRINCIPIOS PARA SUSTENTABILIDADE EM SEGUROS (PSI) - Iniciativa Financeira do Programa das
Nagodes Unidas para o Meio Ambiente.

4. DEFINICAO

Sustentabilidade: relacdo harmoniosa das atividades e operacdes do individuo e de instituicoes
com os aspectos sociais, ambientais e econémicos, garantindo a sua perpetuidade;

Operagoes: operacdes cujas caracteristicas inerentes aos produtos e servicos relacionados
geram exposicdo ao risco socioambiental;

Partes interessadas: sdo consideradas partes interessadas os clientes, acionistas, corretores,
funciondrios, prestadores de servicos, érgdos publicos, bem como a comunidade na qual esteja
inserida;

ASG: E uma sigla que representa as questdes ambientais, sociais e de governanca, que trazem
riscos e oportunidades, podendo impactar a avaliacdo de seus resulfados perante investidores,
clientes e demais pUblicos.

5. PRINCIPIOS

A ZENPLA declara os temas relevantes e sensiveis d responsabilidade socioambiental e o avanco na
agenda de sustentabilidade, para os quais concentrard seus esforcos para o desenvolvimento de
iniciativas de sustentabilidade:
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Etica e Integridade: E um imperativo moral - e um fator decisivo para a contfinuidade dos
negdcios que os gestores das organizacdes promovam uma cultura de integridade, em que as
pessoas pratiquem a confianga, o respeito, a empatia e a solidariedade;

Diversidade e Inclusdo: Uma cultura corporativa baseada na diversidade e inclusdo, além de
assegurar um valor humano fundamental — o respeito & diversidade —, é fonte permanente de
criatividade e longevidade. Os gestores devem agir com urgéncia e comprometer-se a
assegurar tratamento justo e oportunidades iguais para todos, sobretudo na promocdo de
equidade de género e raca;

Ambiental e Social: A atuacdo dos responsdveis na gestdo dos impactos ambientais e sociais
deve ir além da agenda institucional. E fundamental integrar essas questdes ao modelo de
negdcio e promover a articulacdo da organizacdo com os diversos setores da sociedade;

Inovagdo e Transformagdo: A inovacdo deve ser a base de uma visdo de futuro que objetiva
o desenvolvimento sustentado da organizacdo. Os gestores devem tomar decisdes coerentes
com o propdsito e a estratégia do negdcio, gerenciar os riscos do processo e ter disciplina para
colher os resultados das agcdes no tfempo certo e gerar valor para todas as partes interessadas;

Transparéncia e Prestagcdo de Contas: Os responsdveis devem promover a transparéncia e
prestar contas de sua atuacdo a partir de um didlogo aberto com as diferentes partes
interessadas, identificando seus interesses e expectativas, a fim de obter mais confianca e
melhores resultados;

Conselhos do Futuro: Para que atuem como agentes de fransformacdo e catalisadores da
adaptabilidade e da agilidade das organizacdes, os conselhos devem ser compostos com
maior foco em diversidade e competéncias socioemocionais. Disposicdo para questionar, ouvir
ativamente, respeitar outras visdes, ousar, desaprender e reaprender sdo condicdes essenciais
para explorar novas formas de gerar valor e viabilizar as tfransformacdes necessdrias;

Acoes Continuadas: Os gestores observardo, no que for aplicdvel para cada tipo de Fundo, a
adocdo de estratégias e metodologias de investimento sustentdvel que norteardo as praticas
de investimento em toda a cadeia temporal (sourcing, diligéncia, investimento, holding, saida),
nos termos definidos nesta Politica;

Adicionalidade: Os gestores buscardo identificar as diferencas enfre o ativo que foi afetado
pelo investimento e o que teria acontecido caso ndo tivesse recebido o investimento; e

Transversalidade e Dinamismo: Ainda que os principios inerentes ao ASG possam ser aplicados
fransversalmente a todas as operacdes, as prdticas ASG adotadas pelos gestores foram
moldadas de acordo com cada classe de ativo, respeitando-se o dinamismo préprio de cada
um.

Sustentabilidade é a geracdo de valor econdmico em conjunto com a criacdo de valor para a
sociedade e com a preservacdo dos recursos ambientais. E, também, uma forma de
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comprometimento com condutas e prdticas, no presente, que visam preservar o meio ambiente para
as geracoes futuras.

O desenvolvimento sustentdvel é alcancado quando seus negdcios geram valor para seus acionistas
e demais partes interessadas, apoiando o fortalecimento social, a manutencdo e melhoria da salde
e seguranca de seus frabalhadores e comunidades vizinhas, a responsabilidade ambiental e o
desenvolvimento socioecondmico das regides onde opera, por meio de uma gestdo consciente e
responsdavel.

A ZENPLA tem por principio priorizar gestdo de riscos e impactos, orientar e oferecer ajuda aos
empregados e comunidades e deixar um legado social, econémico e ambiental positivo nos territdrios
onde operaq, priorizando a preservacdo do meio ambiente e sua reparacdo, ou, quando possivel a
restauracdo dela.

A ZENPLA adota prdticas de governanca empresarial baseadas na ética, na tfransparéncia empresarial
e na diversidade respeitando as regras do livre mercado e da livre concorréncia, rejeitando qualquer
prdtica ilegal ou fraudulenta, contrdria &s regras da boa governanca das sociedades, bem como ds
demais regras e politicas internas a fim de obter vantagens comerciais.

7. PRATICAS ASG INSTITUCIONAIS

Quanto as prdaticas ASG aplicdveis ao dia a dia e dinédmica de funcionamento dos gestores, sdo
observadas as seguintes condutas/obrigacoes:

Ambiental:

a) Os gestores incentivam os colaboradores a utilizarem a menor quantidade possivel de recursos
naturais e derivados, tais como dgua, energia elétrica e papel no curso de suas atividades,
disponibilizando, por exemplo, torneiras com desligamento automdtico para otimizacdo de
recursos hidricos;

b) Sempre que um ambiente ndo estiver sendo utilizado, as luzes devem permanecer apagadas,
assim como os felevisores de qualquer tipo. Sdo, inclusive, utilizadas lGdmpadas de baixo
consumo;

c) Nas hipdteses em que seja possivel, sem prejudicar as atividades dos gestores, os computadores
dos colaboradores serdo desligados ao final do expediente;

d) Os colaboradores serdo incentivados a imprimir em papel apenas o que for estritamente
necessdrio, utilizando a menor quantidade de folhas possivel, inclusive pela diminuicdo do
tamanho de letras e nUmeros. Ainda, os papéis utilizados para fins de impressdo sdo,
geralmente, recicldveis;

e) Serdo, sempre que possivel, substituidos os materiais ndo recicldveis e/ou descartdveis por
aqgueles que tfenham compromisso com a sustentabilidade e/ou reducdo de geracdo de lixo,
a exemplo: utilizacdo de refil de cartuchos e para impresséo e incentivo & utilizacdo de
canecas e copos reutilizdveis;

f) Caso algum dos projetos dos gestores venha a ser penalizado por mds prdticas ambientais, em
esferas administrativa e judicial, os administradores elaborardo, imediatamente, um plano de
acdo, apurando as falhas cometidas e punindo os responsdveis, se aplicdvel.
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Social:

a)

b)

(9]

d)

e)

9)

h)

i)
)
k)

Os gestores respeitam a diversidade e a promoc¢do da igualdade de oportunidades, inclusive
por meio da garantia de remuneracdo digna, que ndo serd diferenciada por critérios alheios a
performance e senioridade dentro de mesmo cargo e funcdo;

Os gestores se comprometem a atuar em regime de melhores esforcos para manter a
diversidade de género, raca e religido dentre seu quadro de colaboradores, reconhecendo a
relevancia e urgéncia do tema;

As Gestoras valorizam o capital humano e investem no desenvolvimento profissional de seus
Colaboradores por meio das prdticas descritas no item (d) abaixo, bem como dos adequados
freinamentos ministrados quando do ingresso do colaborador e atualizados anualmente, nos
termos de seu Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos e desta Politica;

As Gestoras incentivam o engajamento de seus Colaboradores com cursos ligados as
atividades das Gestoras;

As Gestoras possuem Codigo de Etica para tratar dos corretos padrdes de conduta de seus
Colaboradores, por meio do qual prioriza a ética, o respeito e integridade em sua atuacdo;
NGo serdo toleradas prdticas desrespeitosas, preconceituosas ou imorais contra os
Colaboradores ou praticadas por Colaboradores no ambiente de trabalho, seja ele fisico ou
digital, sendo aplicadas as devidas sancdes, conforme Manual de Regras, Procedimentos e
Conftroles Internos;

Os gestores buscam, da forma como melhor entender conveniente, podendo contar inclusive
com a confratacdo de empresa especializada, a atracdo dos melhores talentos;

Os gestores coibem, na forma da lei, qualguer forma de assédio e prioriza a saude e a
seguranca no trabalho;

Os gestores buscam estabelecer uma relagdo sauddvel com seus stakeholders;

Os gestores incentivam o engajamento de seus Colaboradores em acdes de impacto social; e
O respeito serd a base das relacoes, tanto internas, quanto externas dentro da empresa.

Governanca:

a) Os gestores pautam todos seus negdcios na ética, moral e bons costumes, devendo todos os

colaboradores, nGo importando o papel que executem, seguir tais principios;

b) Os gestores buscam alinhar os direitos dos sécios minoritdrios de forma protetiva e de boa-fé;

c) Hd& disseminacdo das informagdes sobre as Gestoras e seus feitos a todos os colaboradores;

d) Os gestores visam treinar seus administradores para que pratiquem um didlogo aberto com suas

equipes e empreguem competéncias emocionais s técnicas de correcdo e aprendizagem;

e) A ZENPLA realiza periodicamente um treinamento de cultura, com vistas a desenhar a cultura

f)

da instituicdo e reportar seu crescimento;

A empresa possui governanca corporativa robusta, tendo estabelecido Comités, cada qual
com sua funcdo, de forma a melhor executar suas atividades;
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g) A ZENPLA ndo deixa de avaliar ou sancionar a conduta de nenhum de seus colaboradores, ndo
importando qual seja o cargo por ele ocupado, inclusive sécios;

h) A empresa valoriza relacdes profissionais sauddaveis dentro do ambiente de trabalho, baseadas
no respeito, confianca mutua e estd sempre tentando expandir sua capacidade de possuir e
oferecer um ambiente inclusivo, com igualdade de oportunidades;

i) Os gestores buscam sempre contratar os melhores sistemas, de maneira a elevar o nivel da
execucdo de suas atividades por meio da inovacdo;

i) A IENPLA ndo tolera prdticas comprovadamente ligadas & corrupcdo, prdaticas ndo-
equitativas, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo ou da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa por seus colaboradores, possuindo inclusive politica interna robusta neste
sentido, nos termos da Politica de Prevencdo d Lavagem de Dinheiro (“Politica de PLD");

k) A ZENPLA procura garantir a solidez em seus controles e processos internos. Todos aqueles que
descumprirem a boa execucdo de seus controles e processos internos, poderdo ser punidos,
conforme o Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;

) A remuneracdo dos Colaboradores seguird critérios objetivos e serd compativel, no minimo,
com a média observada no setor de atuacdo das Gestoras, com excecdo dos dividendos dos
socios, se diferentemente determinado por acordo assinado entre estes;

m)Os colaboradores estardo sempre atentos & gestdo de conflito de interesses, se abstendo de
praticar atos conflitados, se aplicdvel, nos termos das politicas e manuais da empresa, e normas
regulatdrias e autorregulatérias;

n) A meritocracia € o meio pelo qual os colaboradores evoluem de cargo e saldrio;
o) Os gestores mantém canal de comunicacdo aberto para com seus clientes e colaboradores;

p) A empresa fard constar de seu relatério anual de ASG, acertos e falhas cometidos quanto aos
fatores ASG, buscando a implementacdo de melhorias constantes; e

q) Caso entenda necessdrio, os gestores poderdo publicar em seu website e/ou enviar
diretamente aos cotistas dos Fundos, relatérios tratando do bom atingimento de seus
compromissos ASG, ou eventualmente, incidentes ocorridos, de forma a melhor engajd-los.

8. TREINAMENTO E DIVULGAGCAO

A ZENPLA aplica regularmente treinamentos sobre temas relevantes como Compliance, Prevencdo &
Lavagem de Dinheiro (PLD), Sustentabilidade, Seguranca Cibernética, entre outros, destinados a todos
os colaboradores. Além disso, esta politica e o Relatério de Sustentabilidade sdo disponibilizados para
consulta, tanfo interna quanto externamente, reforcando o compromisso da empresa com a
transparéncia e a disseminacdo de praticas sustentaveis.
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9. RESPONSABILIDADES

Buscamos entender e atender as expectativas que todas as partes interessadas t€m em nosso negoécio,
prezando pelo respeito e a protecdo dos direitos e garantias fundamentais e dos interesses comuns,
pautando, de forma ética e transparente, todos os relacionamentos com os puUblicos de interesse.

Alta diregdo e Diretoria

Zelar pela sustentabilidade da Companhia, incorporando, na definicGo dos negdcios e
operacoes, medidas de ordem social e ambiental, de modo a promover a melhoria continua da
empresa;

Buscando atender os compromissos do Pacto Global da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
as estratégias e operacdes estdo alinhadas aos principios universais nas dreas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcdo, e a cartilha dos Principios Orientadores
sobre Empresas e Direitos Humanos;

Incorporar os mapas estratégicos de riscos e oportunidades sociais e ambientais da sua drea em
seu planejamento estratégico e contfrolar os servicos terceirizados relevantes para o
funcionamento das atividades do Grupo sob sua responsabilidade, obedecendo as diretrizes
desta politica.

Gestdo de sustentabilidade

10.

Identificacdo, andlise e mensuracdo de todos os possiveis efeitos no ambiente;

Monitorar indicadores ambientais relevantes;

Desenvolver campanhas de engajamento e conscientfizacdo de todos os stakeholders, com
énfase em datas comemorativas, tais como Dia Mundial do Meio Ambiente, Dia da Agua, entre
ouftros;

Adotar iniciativas voltadas para o estimulo d preservacdo do meio ambiente e para o
desenvolvimento de negdcios capazes de se adaptar ds mudancas climdaticas;

Reportar anualmente os progressos ambientais e climaticos da Companhia em documento
publico, como o relatério de sustentabilidade;

PRINCIPIOS, OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

A ZENPLA declara os temas relevantes e sensiveis d responsabilidade socioambiental e o avanco na
agenda de sustentabilidade, para os quais concentrard seus esforcos para o desenvolvimento de
iniciativas de sustentabilidade:

11.

Nas Relagoes trabalhistas;
No Meio Ambiente;
Na Responsabilidade Social;

Em Governancga.

COMPROMISSOS

Em conformidade com a Circular SUSEP n°666 de 2022, a ZENPLA se compromete a:
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e Investimentos: Implementa critérios e procedimentos para a selecdo de investimentos
sustentaveis;

e Estudo de materialidade: Elaboracdo do estudo a fim de identificar, avaliar e classificar os riscos
de sustentabilidade;

e Gestdo de Riscos: Integrar ao Sistema de Controles Internos e a Estrutura de Gestdo de Riscos
na Gestdo de Riscos de Sustentabilidade, adotando metodologias, processos, procedimentos
e controles especificos para identificar, avaliar, classificar, mensurar, tratar, monitorar e reportar,
de forma tempestiva, os riscos de sustentabilidade a que se encontra exposta;

Relatério de Sustentabilidade: Emisséo anual do Relatério de Sustentabilidade segundo critérios e
prazos estabelecidos pelo érgdo regulador.

12. ATUALIZACAO

Conforme a Susep, por meio de sua circular 666, a Politica serd revisada a cada trés anos ou quando
a supervisionada julgar necessdrio.

Gestao de riscos e Controles Internos sdo responsdveis pela manutencdo nos conformes e dentro dos
par@metros aplicados pela agéncia reguladora.

Deverdo participar do processo de revisdo e formulacdo da proposta todos os devidos representantes.
A ZENPLA aplica regularmente treinamentos sobre temas relevantes como Compliance, Prevencdo &
Lavagem de Dinheiro (PLD), Sustentabilidade, Seguranca Cibernética, entre outros, destinados a todos
os colaboradores. Além disso, esta politica e o Relatério de Sustentabilidade sdo disponibilizados para
consulta, tanto interna quanto externamente, reforcando o compromisso da empresa com a
fransparéncia e a disseminacdo de prdticas sustentdveis responsdveis pela formacdo dessa Politica.
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